
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного образования 

«Дом детского творчества «Новое поколение 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Методическая деятельность 

за 1 полугодие 2022-2023 учебного года 

 

В ДДТ «Новое поколение» методическая деятельность осуществляется согласно 

утвержденному плану методической деятельности на 2022-2023 учебный год. 

Цель: методическое сопровождение процесса повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов и прочего педагогического персонала в соответствии с 

профессиональными стандартами; организация работы в условиях повышенной готовности. 

 Задачи:  

1. Диагностика педагогического профессионализма и качества образования в соответствии с 

потребностями образовательного учреждения; 

2. Изучение информационных потребностей педагогов в повышении квалификации; 

3.  Диагностика педагогических затруднений педагогов и прочего педагогического персонала. 

4. Обновление, совершенствование программно-методического содержания дополнительного 

образования, его форм, методов и технологий, разработка программ нового поколения, 

имеющих комплексный характер, направленных на развитие инновационной деятельности, 

информационных технологий; 

5. Методическая поддержка педагогов в процессе самообразования и взаимообразования. 

6. Формирование системы методического сопровождения процесса аттестации педагогов. 

7. Разработка индивидуальных маршрутов развития педагогической компетентности 

педагогов и прочего педагогического персонала. 

8. Обобщение и транслирование собственного передового педагогического опыта, 

инициирование педагогического творчества; 

9. Мотивация педагогов и прочего педагогического персонала к самообразованию и 

саморазвитию педагогической компетентности. 

При планировании методической работы нужно стремиться отбирать те формы, которые 

реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед образовательной 

организацией. В МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» используются следующие формы 

методической работы: 

 тематические ПС; 

 совещания при директоре; 

 работа педагогов по самообразованию; 

 работа временных инициативных групп по подготовке к мероприятиям; 

 методические советы. 

К сожалению, некоторые формы методической работы в нашей образовательной 

организации либо мало используются, либо не задействованы вообще. А именно: 

 круглые столы; 

 деловые игры; 

 посещение открытых занятий и их обсуждение. 



В течение 1 полугодия 2022-2023 учебного года проведены методические часы: «Экспертиза 

рабочих программ. Формирование списков ТО», «Реализация проекта «Успех каждого 

ребёнка», «Реализация дополнительных программ с применением дистанционных технологий», 

«Антитеррористическая безопасность», «Организация каникулярного времени», 

«Планирование осеннего отдыха детей», «Планирование зимнего отдыха детей», «Подготовка 

к концерту, посвященного Дню матери», «Подготовка к концерту, посвященного Дню 

рождения ХМАО-Югры», «Подготовка к Новому году»; «Реализация Программы воспитания», 

«Реализация краткосрочных программ», «Образовательные платформы для реализации 

краткосрочных программ»; дано более 50 методических консультаций по вопросам составления 

списков обучающихся, заполнения журнала, оформления рабочих программ, реализации 

краткосрочных программ. 

Проведены педсоветы: 

 «Анализ деятельности МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» за 2021-2022 учебный год» 

  «Планирование деятельности МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» на 2022-2023 

учебный год».   

 

Список аттестуемых педагогических работников  

на 2022-2023 уч. г. 

№ 

п/п 
ФИО Должность 

Стаж работы 

в должности 

Имеющаяся 

категория  

(1, высшая, 

соответствие)/ 

(первично, 

повторно) 

Срок действия 

имеющейся 

аттестации / 

предполагаемая 

дата прохождения 

аттестации 

(первично, 

повторно) 

1. Балакина Л.Г. ПДО   Высшая Высшая/май 2023 

2. Казакова Т.А. ПДО  Первая Первая/май 2023 

3. Турченко С.Ю. ПДО  Высшая Высшая/май 2023 

4. Корякина О.А. Педагог-

психолог 

5 Первая Высшая/март 

2023 

 

Текущее положение: 

 

Всего педагогов 

(штат.) 

Соответствие занимаемой 

должности 

1 категория Высшая категория 

25 - 10/40% 15/60% 

 

Результативность участия педагогов в конференциях,  

семинарах, курсах повышения квалификации по профилю деятельности 

 



№ категория ФИО педагога/мероприятие кол-во по 

ДДТ/кол-во 

педагогов 

1  КПК Балакина Л.Г.:  

1. «Ментальная арифметика. Сложение и вычитание» 

Мотко Е.А. 

1. «Педагогика дополнительного образования в 

работе хореографа» 

Беккер П.А. 

1. «Деятельность педагога по формированию 

функциональной грамотности детей» 

2. «Организация дополнительного образования 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, проявившие 

способности» 

3. «Инструменты разработки и реализаций учебных 

проектов» 

Подоплелова А.А.:  

1. «Деятельность педагога по формированию 

функциональной грамотности детей» 

Осович А.Ю.:  

1 Инструктор ЛФК 

  

7/5/ 38% 

   

2 семинары, 

конференции и 

пр. 

Беккер П.А.:  

1.XIII Межрегиональный Форум молодых педагогов 

и наставников «Таир-2022»  

Подоплелова А.А.:  

1.XIII Межрегиональный Форум молодых педагогов 

и наставников «Таир-2022»  

 

 3/3/23%  

3 конкурсы Кокорина Д.С.:  

1.Районный конкурс швейного мастерства «Мода и 

стиль» (онлайн)  

Турченко С.Ю.:  

1.Районный конкурс швейного мастерства «Мода и 

стиль» (онлайн)  

Балакина Л.Г.: 

1.Региональный конкурс «Лучший педагог ХМАО-

Югры» (участие) 

2. Районный конкурс «Лучший педагог 

образовательной организации дополнительного 

образования Октябрьского района» 

4/3/23%  

4 педагогические 

чтения 

 нет  0 

5 открытые 

занятия 

Остапчук О.В.: (2 занятия)  2/1/8%  

  

6 мастер-классы Казакова Т.А.: 

1.  Рисунки на тканых сумках 

2. Мастер -класс в рамках районного слета волонтеров 

«Доброе сердце» 

3/1/8%  



3. «Рисуем северное сияние сухой кистью» 

7 жюри Эйхвальд Н.С., Турченко С.Ю., Беккер П.А, 

Брелик С.Г.,   Казакова Т.А., Подоплелова 

А.А.Остапчук О.В., Мотко Е.А., Осович О.А., 

Осович А.Ю., Корякина О.А.: 

Эксперты проектов на Грант Губернатора Югры   

11/1/100%  

  

  

 

 

Количественные показатели участия педагогов в мероприятиях,  

направленных на профессиональное развитие 

ФИО педагога Количество 

конкурсов 

Количество 

курсов 

Количество 

вебинаров, 

семинаров 

Количество 

мероприятий 

(мастер-классы, 

выставки, жюри 

и др.)   

Балакина Л.Г. 2 1 - 1 

Беккер П.А. 1 3 1 1 

Казакова Т.А. - - 1 4 

Кокорина Д.С. 1 - - 1 

Мотко Е.А. - 1 - 1 

Осович А.Ю. - 1 - 1 

Остапчук О.В. - - - 3 

Подоплелова А.А. - 1 1 1 

Турченко С.Ю. 1  - - 1 

Эйхвальд Н.С. -  - - 1 

 

Исходя из проведённого анализа участия педагогов в мероприятиях по повышению 

профессионального уровня, можно сделать вывод, что педагогам необходимо активизировать 

участие в мероприятиях по повышению профессионального мастерства.  

Педагогический коллектив МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» активно участвует в 

реализации национального проекта «Образование» регионального проекта «Успех каждого 

ребенка». С этой целью разработан план мероприятий по реализации проекта, осуществляется 

сетевое взаимодействие по реализации образовательных программ:  

  МБДОУ ДСОВ «Дюймовочка» 

 МБДОУ ДСОВ «Северяночка» 

 МАДОУ ДСОВ «Радуга»  

 МБОУ «Приобская СОШ»  

 образовательные организации гп Приобье и Октябрьского района  

по реализации краткосрочных образовательных программ: 

№п/п Образовательная организация 

1 МБОУ «Приобская начальная общеобразовательная школа» 

2 МБОУ «Приобская средняя общеобразовательная школа» 

3 МБОУ «Октябрьская СОШ им.Н.В.Архангельского»  

4 МБОУ «Андринская средняя общеобразовательная школа» 

5 МБОУ «Сергинская средняя общеобразовательная школа им. Героя 

Советского союза Н.И.Сирина» 



6 МБОУ «Перегребинская средняя общеобразовательная школа» 

7 МБОУ «Малоатлымская средняя общеобразовательная школа» 

8 МБОУ «Большеатлымская средняя общеобразовательная школа» 

9 МБОУ «Большелеушинская средняя общеобразовательная школа» 

10 МБОУ «Комсомольская основная общеобразовательная школа» 

11 МБОУ «Нижненарыкарская средняя общеобразовательная школа»  

12 МБОУ «Чемашинская средняя общеобразовательная школа»  

13 МБОУ «Талинская СОШ №7» 
 

Во исполнение плана работы дома детского творчества, в 2022-2023 учебном году 

продолжается работа по реализации модели наставничества: разработана программа по внедрению 

целевой модели наставничества, составлена «Дорожная карта», сформированы наставнические 

группы педагог-педагог:   

-Осович О.А-Беккер П.А. 

-Кокорина Д.С.-Подоплелова А.А. 

- Брелик С.Г.-Самойлова Т.В.  

 

Балакина Л.Г. стала победителем муниципального этапа регионального конкурса «Лучший 

педагог ХМАО-Югры», победителем районного конкурса «Лучший педагог образовательной 

организации дополнительного образования Октябрьского района», участником регионального 

этапа конкурса «Лучший педагог ХМАО-Югры».   

 Рекомендации: 

 При составлении анализа работы обратить внимание на то, что динамика 

профессионального развития педагога   быть направлена на профиль его деятельности;  

 Педагогам организовать системную работу по демонстрации своих достижений через 

персональный сайт, листы самоконтроля; через участие в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Предложения: 

 Педагогам пройти КПК по работе с детьми с ОВЗ; 

 Принимать активное участие в очных и заочных мероприятиях по совершенствованию 

профессионального уровня. 

 

 

 

Заместитель директора по УВР С.Г.Брелик 

 


